
Formation continue – Durée totale : 1 an (1080 h soit 800 h de théorie et 280 h de stage)

 UE 3.1 - Management des organisations 15
 LV1 - Anglais 2

 LV2 / Approfondissement langues 1

1

 Introduction au management 1

 Introduction au droit 2

 Droit des affaires 2

1

 Mathématiques pour la gestion 2

 Mathématiques financières 1

 Projet personnel et professionnel 1

Projet Voltaire 1

 UE 3.2 - Outils de la gestion comptable et financi ère 15

2

2
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2

 Gestion de la paie 2

 Gestion administrative des ressources humaines 2

 Gestion des emplois et des compétences 2

 UE 4.1 - Environnement et outils de la GRH 20
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 UE 4.2 - Mise en situation professionnelle 10
3

7

 Droit du travail

 Probabilités et statistiques

 Informatique

 Fiscalité des personnes physiques

 Comptabilité financière

 Expression - Communication professionnelle

 LV1 - Anglais - Approfondissement professionnel

 Logiciel de gestion de la paie

 Projet tutoré

 Stage professionnel

 Etudes de cas pratiques

 Diagnostic financier GRH

 Tableaux de bord sociaux

 Droit du travail approfondi

 Pratique des relations sociales dans l'entreprise

 Gestion du recrutement et de la formation

 Calcul et analyse des coûts

 Economie

 Système d'information de gestion

 Stratégie d'entreprise

 Contrôle de gestion et gestion prévisionnelle

 LV2 - Espagnol / Approfondissement langues
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Matières et coefficients

 Economie

 Initiation à la fiscalité et TVA

 Expression - Communication


